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JobRad stellt Einkaufsrabatt fiir Fachhandelspartner auf neue Basis

Ab dem 1. April 2023 folgt der JobRad-Einkaufsrabatt einer marktgerechten und
umsatzorientierten Logik: Drei Rabattstufen I6sen den einheitlichen Rabattsatz von
bisher sieben Prozent ab. Gleichzeitig erhoht JobRad die Budgets fiir Inspektion und
Full-Service.

Freiburg, 23. Februar 2022 Als Dienstleister fiir Dienstradleasing erhebt JobRad seit 2016 einen
Einkaufsrabatt in Héhe von sieben Prozent - maximal jedoch 200 Euro pro Rad. Geschaftsfiihrer Florian Baur
erklart: ,Der Einkaufsrabatt hat dem JobRad eine wirtschaftliche Grundlage gegeben und die Erfolgsgeschichte
Dienstrad erst moglich gemacht. Heute hat JobRad sich zum gréRten Fahrradeinkdufer Deutschlands
entwickelt: Seit Unternehmensgriindung haben wir gemeinsam mit unseren Fachhandelspartnern Gber eine
Million Fahrrader auf die Stralle gebracht. Mit der Umstellung der Einkaufsrabattkonditionen stellen wir nicht
nur auf eine gangige Marktlogik um, sondern schaffen vor allem eine nachhaltige Grundlage flr weiteres,
gemeinsames Wachstum mit dem Fahrradfachhandel.”

Einkaufsrabatt kiinftig gestaffelt und umsatzorientiert

Stufe 1 2 3
Netto-Vorjahres- bis iiber iiber Unveréindert
umsatz mit JobRad* 0 %-Einkaufsrabatt-
50.000 ¢ 50.000 ¢ 150.000 ¢ ik
bis von Arbeitgebern
und bei JobRad far
150.000 ¢ Selbststandige.

Rabattsatz** 4 % n n 0 0/0

*abgerechnete JobRader inkl. Leasingfahiges Zubehdr, exkl. Vergitungen
fur JobRad-Inspektion und FullService

** Stichtag der Berechnung 31. Dezember; die Staffelstufe gilt jeweils
vom 15. Januar eines Jahres bis 14. Januar. des Folgejahres

Im neuen, abgestuften System liegen alle Rabattsatze unter sieben Prozent, ndmlich bei vier, fiinf und sechs
Prozent; gleichzeitig entfallt die bisherige Decklung. ,Statt eines einheitlichen Rabattsatzes fiir alle JobRad-
Fachhandelspartner differenziert JobRad kiinftig nach dem Einkaufsvolumen beim Fachhandler. Insgesamt
bildet die neue Logik die unterschiedlichen Verhéltnisse des Marktes viel besser ab als ein einheitlicher
Rabattsatz - kleine Fachhandler kaufen selbst beim Hersteller ja auch zu anderen Konditionen ein als groRe*,
erklart Andreas Hennemann, Bereichsleiter Partnermanagement Fahrradwirtschaft. Der Einkaufsrabatt wird
fir jeden Fachhandler jdhrlich neu berechnet und passt sich so dem wirtschaftlichen Erfolg der JobRad-
Fachhandelspartner an.

Andreas Hennemann weiter: ,Als Marktfiihrer im Dienstradleasing haben wir den Anspruch, unseren
Fachhandelspartnern und Kunden auch weiterhin die qualitativ hochwertigste Dienstleistung der Branche zu
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bieten. Dazu gehért die kontinuierliche Optimierung unseres Angebots gegeniiber unseren Kunden, das beste
Abwicklungsportal fiir unsere Fachhandler, personlicher Support mit héchster Erreichbarkeit und ein stetig
wachsender Arbeitgeberkundenstamm von aktuell iiber 60.000 Unternehmen. Mit den neuen Konditionen
unseres Einkaufsrabatts schaffen wir eine nachhaltige finanzielle Grundlage, um diese Qualitat nicht nur zu
halten, sondern in Zukunft noch weiter zu steigern.”

Hohere Budgets fiir JobRad-Inspektion und FullService

Von einer ersten Optimierung profitieren JobRad-Fachhandelspartner bereits ab dem 1. Marz: Ab dann
vergiitet JobRad 90 € Brutto fiir jede abzurechnende Inspektion, das Budget fir JobRadler beim FullService
steigt auf 500 € Brutto. Die Endkunden-Preise fiir beide Services werden dabei nicht erhéht. Zusatzlich sind
alle Leistungen bereits ab dem ersten Leasingtag verfligbar; die bisher wirksame sechsmonatige Sperre
entfallt.

Bei Fragen zum abgestuften Einkaufsrabatt stehen die Teams im Innen- und AuRendienst unter
fachhandel@jobrad.org oder telefonisch unter 0761 205 515-500 zur Verfiigung.

Uber JobRad®

Die JobRad GmbH ist Marktfiihrer im Dienstradleasing und bringt seit mehr als zehn Jahren Menschen aufs
Rad. Als Mobilitatsdienstleister organisiert JobRad mit einer digitalen Portallésung unkompliziert und
kostenneutral die Dienstradiiberlassung zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitern: Angestellte suchen sich ihr
Wunschrad beim Fachhandler oder online aus - alle Hersteller und Marken sind mdglich. Der Arbeitgeber least
das Dienstrad und Uberldsst es dem Mitarbeiter zur beruflichen und privaten Nutzung. Bezieht der Mitarbeiter
das Fahrrad oder E-Bike per Gehaltsumwandlung, profitiert er von einer steuerlichen Férderung (0,25 %-Regel)
und spart gegeniiber einem herkédmmlichen Kauf bis zu 40 Prozent. Ein arbeitgeberfinanziertes JobRad ist fiir
den Mitarbeiter sogar kosten- und steuerfrei. Uber 60.000 Arbeitgeber mit mehr als 5 Millionen Beschaftigten
- zum Beispiel Bosch, SAP, Deutsche Bahn und der SC Freiburg - setzen bereits auf JobRad als nachhaltiges
Mobilitatskonzept, das Talente anzieht, Mitarbeiter fit halt und die Umwelt schiitzt.

Verdffentlichung honorarfrei. Weitere Presseinformationen, Hintergrundtexte und Bilder zu JobRad finden Sie
unter: www.jobrad.org/presse.
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