
Jetzt auf  
die Mobilität  
von morgen  

setzen!

Ihr Unternehmen? 
Läuft gut,  
radelt besser. 
Mit JobRad.



Die Mobilität von 
morgen – heute! 
Mehr als 60.000 
Arbeitgeber in 
Deutschland sind  
schon dabei:  
Über 5 Millionen 
Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter in 
Deutschland können 
ein Dienstrad über 
JobRad erhalten.  
An Spitzentagen 
steigen über 2.500 
neue JobRadler auf. 

Bild rechts (v.l.n.r.):  
Die Geschäftsführung  

der JobRad GmbH  
Andrea Kurz,  
Florian Baur,  

Matthias Wegner



Das Rad ist die Zukunft: Es hält fit, ist 
umweltfreundlich, platzsparend und macht Spaß – 
insbesondere als E-Bike – das perfekte Fahrzeug  
für Pendler. 

Deshalb haben wir das Dienstrad erfunden. 
Mit voller Leidenschaft setzen wir uns seit 2008 dafür 
ein, Menschen aufs Rad zu bringen – mittlerweile mit über 
800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Freiburg und 
bundesweit.

Machen auch Sie das Rad zum Teil Ihres 
Mobilitätskonzepts – so wie bereits tausende andere 
Arbeitgeber deutschlandweit.  

Steigen auch Sie mit Ihrem Unternehmen auf?  
Wir freuen uns auf Sie!



Steigen Sie auf!  
Dienstradleasing 
lohnt sich: 

Im Wettbewerb um Fachkräfte immer eine Radlänge voraus.
Mit JobRad stechen Sie hervor: Ein Dienstrad ist das i-Tüpfelchen auf 
dem Gehalt.

Radpendler sind weniger krank.
Radfahren macht den Kopf frei – und hält fit. Zahlreiche Studien 
belegen: Wer mit dem Rad zur Arbeit fährt, ist deutlich gesünder.

Stau? Daran fahren JobRadler vorbei.
Das Rad ist auf Kurzstrecken das schnellste Verkehrsmittel: Auf 
den ersten fünf Kilometern ist das Fahrrad unschlagbar, auf bis zu 
zehn Kilometern ist das E-Bike mit dem Auto gleichauf – und selbst 
auf Strecken von bis zu 20 Kilometern ist man auf zwei Rädern nur 
geringfügig langsamer unterwegs.

Radfahrer schützen Natur und Umwelt.
Wer JobRad fährt, spart Klimagase ein, trägt dazu bei, dass sich die 
Luftqualität verbessert, verursacht weniger Lärm und verbraucht 
weniger Fläche – ein Gewinn für alle.





Clever, wer auf 
JobRad setzt:



„Mit JobRad bieten wir unseren Beschäftigten  
ein attraktives Benefit, das auch im 

Bewerbergespräch sehr gut ankommt. Vor 
allem die Möglichkeit, das Fahrrad oder 

E-Bike beim Händler ihrer Wahl individuell 
zusammenzustellen, überzeugt viele Mitarbeiter.“

Julia Wolfer, Bertrandt 

„JobRad hat uns von Anfang an  
optimal unterstützt – nicht zuletzt bei einigen 
kniffligen prozesstechnischen Fragestellungen.  
Das Angebot wird von den Bosch-Mitarbeitern 

hervorragend angenommen. Die Administration 
läuft problemlos nebenher.“

Hagen Busse, Bosch 

„Pendelverkehr und Geschäftsreisen  
machen in der Klimabilanz von VAUDE fast die 

Hälfte der Emissionen aus. Mit JobRad sind 
unsere Mitarbeiter seit 2015 klimafreundlich  

unterwegs und tun gleichzeitig viel für die  
eigene Gesundheit.“

Hilke Patzwall, VAUDE 



Für jeden genau  
das Richtige.

JobRad

Ihr Aufwand

Unser Service

So geht’s

So profi
tieren Sie

Ihre  
Investition

So profi
tieren Ihre 
Mitarbeiter

JobRad mit Zuschuss JobRad als Gehaltsextra
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JobRad-Vollkaskoversiche
rung inkl. Mobilitätsgarantie 
ist Standard bei jedem JobRad.

Zusätzlicher Komfort durch 
JobRad-Inspektion und Job
Rad-FullService.

JobRad bietet Ihnen Dienstradleasing nach Maß. Wählen Sie nach Ihren 
Bedürfnissen aus! Unsere beliebtesten Optionen:

Minimal — durch digitale Abwicklung, persönlichen Support und bewährtes Vertragswerk.

Das kostenneutrale  
Mitarbeiter-Incentive!

Sie behalten die monatlichen 
Raten aus dem Bruttogehalt 
des Mitarbeiters ein.

Günstiger als Direktkauf 
dank Gehaltsumwandlung 
und steuerlicher Förderung.

ab

0€ *

Sie übernehmen die  
Vollkaskoversicherung.

Das attraktive Mitarbeiter- 
Incentive zum kleinen Preis!

Sie behalten die monatlichen 
Raten aus dem Bruttogehalt 
des Mitarbeiters ein und 
gewähren einen Zuschuss.

Günstiger als Direktkauf  
dank Gehaltsumwandlung, 
steuerlicher Förderung und 
Zuschuss. 

z.B.

10€ *

Sie übernehmen Vollkasko, In-
spektion oder FullService und 
bezuschussen gegebenenfalls 
die Rate.

Mit dem Top-Incentive zum 
Traum-Arbeitgeber werden. 

Sie übernehmen die vollen 
Kosten für das JobRad  
zusätzlich zum ohnehin 
geschuldeten Arbeitslohn.

Das Wunschrad für Ihre  
Mitarbeiter kosten- und 
steuerfrei.

z.B.

45€ *

Sie ermöglichen einem  
Mitarbeiter ein JobRad  
inklusive Vollkasko im Wert 
von 1.500 €.

VM IN FS







JobRad- 
Arbeitgeber 
werden - schnell 
und einfach!

Kontakt aufnehmen. 
JobRad passt sich Ihren Bedürfnissen an — egal, ob Sie einen 
Handwerksbetrieb führen, ein mittelständisches Unternehmen 
leiten oder als Personalverantwortlicher in einem Konzern arbeiten. 
Nehmen Sie unverbindlich Kontakt mit uns auf und zusammen finden 
wir den optimalen Zuschnitt für Sie und Ihre Mitarbeiter.

Rahmen- und Dienstleistungsvertrag abschließen. 
JobRad hat Sie überzeugt? Das freut uns! Schließen Sie jetzt 
kostenfrei den Rahmenvertrag und den Dienstleistungsvertrag mit 
uns ab.

Digital bestellen und verwalten.
Nun schalten wir Ihr individuelles meinJobRad-Portal frei —  
und schon können Ihre Mitarbeiter JobRäder bestellen.

Die gute JobRad-Nachricht teilen!
Mithilfe unseres Kommunikationspakets für JobRad-Arbeitgeber 
informieren Sie mit minimalem Aufwand Ihre Belegschaft über Ihr 
JobRad-Angebot.

→
→

→



Darauf freuen 
sich Ihre  
Beschäftigten.

	� Mitarbeiter fahren das JobRad wie ihr eigenes:  
im Alltag, in der Freizeit und – wenn sie möchten – 
natürlich auch zur Arbeit.

	� Mitarbeiter fahren günstiger im Vergleich zum 
herkömmlichen Kauf. Und sie fahren besser: JobRad 
macht hochwertige Räder erschwinglich.

	� Mitarbeiter erfüllen sich Träume: Ob Pedelec , Stadt- 
oder Tourenrad, Mountainbike oder Rennrad, Liege- 
oder Lastenrad – jedes Rad kann ein JobRad sein.

	� Mitarbeiter haben die freie Wahl: Über 6.000 JobRad-
Fachhandelspartner bundesweit und zahlreiche 
Online-Shops freuen sich darauf, sie zu beraten.

	� Mitarbeiter fahren unbeschwert dank 
Vollkaskoversicherung inklusive Mobilitätsgarantie. 
Und auf Wunsch bieten JobRad-FullService oder 
JobRad-Inspektion zusätzlichen Komfort.

Hier geht‘s  
zum JobRad-
Vorteilsrechner



„Mit dem meinJobRad-Portal verwalten wir 
Diensträder unkompliziert und ohne viel 
Zeitaufwand. Hier profitieren wir von der 

langjährigen Erfahrung des Marktführers.“

Dr. Martin Schneider, SUPER RTL

„Bei der Entscheidung für JobRad als  
Dienstleister war uns wichtig, dass es bei der 

Auswahl von Hersteller und Fahrrad keine 
Einschränkungen gibt.“

Lars Hünninghausen, Deutsche Bahn



→
→

→
→

Ihr Mitarbeiter registriert sich einmalig im 
meinJobRad-Portal.

Jetzt sucht er sich sein Wunschrad beim 
Fachhändler vor Ort oder online aus. 

Der Mitarbeiter bestätigt das Kaufangebot 
des Fachhändlers im meinJobRad-Portal und 
übermittelt Ihnen so digital seinen JobRad-
Antrag.

Sie geben den JobRad-Antrag frei. Wir prüfen 
den Antrag und bestellen das Rad beim 
Fachhändler.

Jetzt kann der Mitarbeiter sein JobRad beim 
Fachhändler abholen oder bekommt es 
zugeschickt. Und schon heißt es: sich freuen und 
losradeln!

So einfach 
steigt Ihr 
Team auf!







Setzen Sie auf die 
Nummer eins im 
Dienstradleasing. 
JobRad schafft Vertrauen: 
Über 60.000 Unternehmen 
bieten bundesweit JobRad 
an, vom Handwerksbetrieb 
bis zum Großkonzern. 



Nutzen Sie 
die Vorteile 
des Markt-
führers:



Bester Service
Wir sind top erreichbar! Profitieren Sie von persönlichen 
Ansprechpartnern und dem JobRad-Support-Team. 
Außerdem bieten wir Ihnen kostenfreie Unterstützung für Ihre 
interne und externe Kommunikation, etwa Vorlagen für Ihre 
Intranetmeldung zum JobRad-Start, Mitarbeiter-Flyer oder 
JobRad-Demodays auf Ihrem Gelände.

Geringster Aufwand 
Schlanke Prozesse für Sie und Ihre Mitarbeiter durch unser 
digitales Portal — sowohl bei Bestellung als auch Verwaltung.

Größtes Fachhändlernetz
Mehr als 6.000 JobRad-Fachhandelspartner bundesweit 
– auch in Ihrer Nähe. Und natürlich in zahlreichen Online-
Shops.

Maximale Sicherheit
Dienstradleasing nützt allen – und braucht ein sicheres 
steuerrechtliches und vertragliches Fundament.
Wir als die Erfinder des Dienstrads geben Ihnen eine solide 
Basis, auf die Sie sich verlassen können.

Beste Absicherung
Leben ist Veränderung: Ob Elternzeit, Kündigung oder längere 
Krankheit – unser Ausfallmanagement bietet Lösungen für 
Sie und Ihre Mitarbeiter.

Maximale Auswahl 
Egal, ob Pedelec, Stadt- oder Tourenrad, Mountainbike oder 
Rennrad, Liege- oder Lastenrad, egal, von welchem Hersteller 
oder welcher Marke – jedes Rad kann ein JobRad sein!



JobRad GmbH
Heinrich-von-Stephan-Str. 13
79100 Freiburg

Oder wenden Sie sich an unser 
Vertriebsteam: 
0761 205 515-0 
vertrieb@jobrad.org

www.jobrad.org
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Bringen Sie Ihr 
Unternehmen 
in Bewegung!
Wir beraten Sie gerne.

Fordern Sie ausführliche 
Informationen an: 


