
JobRad in Ihrem Unternehmen!



Unser Ziel:
Wir bringen 
Menschen 
aufs Rad.



Was ist JobRad?

 JobRad macht aus Fahrrädern und E-Bikes Diensträder. Als 
Marktführer im Dienstradleasing bringt JobRad seit mehr 
als zehn Jahren Menschen aufs Rad.

 Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen suchen sich ihr 
Wunschrad beim Fachhändler aus – alle Hersteller und 
Marken sind möglich. Der Arbeitgeber least das Dienstrad 
und überlässt es dem Mitarbeiter zur beruflichen und 
privaten Nutzung. 



JobRad bietet Vorteile für alle.

Höhere Attraktivität:
JobRad zieht Talente an. Dienstradleasing 
hat sich als innovatives Werkzeug bei der 
Suche und Bindung von Mitarbeitern 
bewährt. Imagepunkte für Ihre Firma 
inklusive.

Gesündere Mitarbeiter:
JobRad bringt Tempo ins betriebliche 
Gesundheitsmanagement. Mitarbeiter, die 
regelmäßig mit dem Rad zu Arbeit 
kommen, sind pro Jahr im Schnitt zwei Tage 
weniger krank.

Schlanke Verwaltung:
JobRad läuft rund. Das meinJobRad-Portal 
sorgt für einen einfachen und schnellen 
Ablauf. Und der JobRad-Support 
unterstützt Sie bei allen Fragen gerne 
persönlich.

Expertise vom Marktführer:
JobRad hat das Dienstradleasing erfunden 
und setzt sich konsequent für bessere 
Rahmenbedingungen ein. JobRad weiß wie 
es geht – und wie Ihre Firma profitiert.

Arbeitgeber



JobRad bietet Vorteile für alle.

Am Geld sparen, nicht am Rad:
Mit JobRad sparen Ihre Mitarbeiter dank 
steuerlicher Förderung bis zu 40 % im 
Vergleich zum herkömmlichen Kauf. Und ihr 
Dienstrad fahren sie wie ihr eigenes: Im 
Alltag, in der Freizeit und – wenn sie 
möchten – natürlich auch zur Arbeit.

Wünsche erfüllen:
Wenn Sie als Arbeitgeber Ihren Mitarbeitern 
ein JobRad zusätzlich zum Gehalt anbieten, 
fahren diese das Rad komplett steuerfrei. 
Alle Informationen zu JobRad als Gehalts-
extra finden Sie auf www.jobrad.org.

Karma-Punkte sammeln:
Radfahren hält fit, macht Spaß und den 
Kopf frei. Und für die Umwelt gibt es kein 
besseres Fortbewegungsmittel. Aber das 
wissen Sie ja schon.

Zurücklehnen:
Vollkasko und Mobilitätsgarantie gehören 
bei JobRad dazu. Inspektionen und 
FullService optional auch. Und am Ende der 
Vertragslaufzeit wählen Ihre Mitarbeiter 
einfach das nächste Wunschrad. 

Arbeitnehmer



+++ steuerliche Förderung 
von Diensträdern +++ bis zu 
40 % Ersparnis im Vergleich 
zum herkömmlichen Kauf +++

So attraktiv: 
Noch mehr Vorteile für Sie 
und Ihre Mitarbeiter durch 
die neue 0,25 %-Regel.



Das rechnet sich: individuelle Ersparnis für Ihre Mitarbeiter

Berechnungsgrundlage: Unverheirateter Arbeitnehmer, Bruttomonatsgehalt 3.000 €.
Steuerjahr 2023, Steuerklasse 1, keine Kinder, BaWü, ges. RV, KiSt, KV, Zusatzbeitrag Krankenkasse 1,1 %, Arbeitnehmer wählt die Inspektion, Arbeitgeber ist 
vorsteuerabzugsberechtigt und trägt Versicherungsrate. 
Die Berechnung der Ersparnis basiert auf der Übernahme des JobRads am Ende der Leasinglaufzeit.

Verkaufspreis 999 € 2.499 € 3.999 €

Monatliche Umwandlungsrate 34,05 € 77,66 € 121,27 €

Tatsächliche monatliche
Nettobelastung 19,43 € 45,19 € 70,83 €

Relative Ersparnis JobRad 
gegenüber Direktkauf 35 % 30 % 30 %



Noch attraktiver für Ihre 
Mitarbeiter: JobRad als 
Gehaltsextra.

+++ Seit 1. Januar 2019 entfällt der geldwerte 
Vorteil für den Mitarbeiter, wenn der Arbeit-
geber alle Kosten übernimmt. +++ 

Mehr zu JobRad als 
Gehaltsextra hier

https://www.jobrad.org/arbeitgeber/gehaltsextra.html


So digital: Alle Stakeholder. Ein Management-Portal.

Das meinJobRad-Portal:
 browserbasiertes Bestellportal
 aufwandsarm für Arbeitnehmer 

und Arbeitgeber dank vollständig 
digitalisiertem Prozess

 sicher dank verschlüsselter 
Datenübertragung

 komfortable Schaltzentrale 
für die Bestellung und 
Verwaltung Ihrer JobRäder

 mobil und kostenfrei



JobRad-Inspektion

JobRad-FullService

JobRad-Vollkaskoversicherung 
und JobRad-Mobilitätsgarantie

So umfassend: Ihr 
Rundum-Service 
von JobRad.



Optimal versorgt: Ihre JobRad-Services

JobRad-Vollkaskoversicherung 
inklusive Mobilitätsgarantie

jährlicher 
Check

St
an

da
rd

JobRad-FullService

op
tio

na
l

+  rechtssicher und leasingkonform
 weltweiter Versicherungsschutz gegen 

Diebstahl, Vandalismus, Sturzschäden, 
Akku- und elektrische Defekte

 kein Selbstbehalt sowie keine 
Bagatellschadengrenze

 kostenfreie Absicherung des Arbeitgebers 
gegen Ratenausfall enthalten

 24-h-Soforthilfe und Unterstützungs-
leistung im In- und Ausland

 jährliches Inspektionsguthaben von 90 €
 flexibler Durchführungszeitraum
 Beitrag des Arbeitgebers zur 

Verkehrssicherheit

 Leistungsumfang der JobRad-Inspektion 
im Wert von 270€ 

 zusätzlich abgedeckt: 
Verschleißreparaturen und Instandhaltung 
im Wert von insgesamt bis zu 230 €Verschleißreparatur 

und jährlicher 
Check

JobRad-Inspektion

+

inkl. Absicherung des Arbeitgebers gegen Ratenausfall

*zzgl. MwSt.

10€*
zzgl.

Monat
5€*

zzgl.

Monat

4,20€
ab.

Monat

Neuer
Leistungsumfang       
gültig ab 01.03.2023



So mitgedacht: Unsere 
Antworten, wenn 
Flexibilität gefragt ist.

Leben ist Veränderung: Ob 
Elternzeit, Kündigung oder 
längere Krankheit –
unser Ausfallmanagement 
bietet Lösungen für Sie und 
Ihre Mitarbeiter.

unkomplizierte 
Abwicklung über das 
meinJobRad-Portal



So schnell: In wenigen Schritten zum Wunschrad.

Mitarbeiter 
wählt Fahrrad 

beim 
Fachhändler aus

Mitarbeiter 
registriert

sich im 
meinJobRad-

Portal

Mitarbeiter holt 
Fahrrad beim 

Fachhändler ab 
bzw. bekommt es 

zugeschickt

Arbeitgeber gibt 
JobRad-Antrag frei

Mitarbeiter bestätigt 
Kaufangebot des 
Fachhändlers im 

meinJobRad-Portal 
und stellt dort 

JobRad-Antrag bei 
Arbeitgeber
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Auf einen Blick: Darum JobRad.

Der geringste 
Aufwand dank 
volldigitalisiertem 
Portal.

Der umfassendste 
Service für Sie und 
Ihre Mitarbeiter.

Freie Händler- und 
Radwahl für Ihre 
Mitarbeiter.

Und JobRad entwickelt
(sich) laufend weiter.

Über 50.000 
Unternehmen 
setzen ihr Vertrauen 
in JobRad.

Sicherheit für 
Ihr Unternehmen.

Profitieren Sie von 
rechtssicheren 
Lösungen für 
Dienstradleasing.

Profitieren Sie von 
Ihrem persönlichen 
Ansprechpartner, 
einem hauseigenen 
Support-Team, 
kostenfreien Kommuni-
kationsmaterialien, 
JobRad-Demodays und 
vielem mehr.

+ Jedes Rad kann ein 
JobRad sein – alle 
Hersteller, alle 
Marken.

+ + +



Über 50.000 Unternehmen setzen ihr Vertrauen in JobRad.

… und viele mehr!



So geht’s weiter: Vom Erstkontakt zum meinJobRad-Portal.

JobRad schaltet Ihr 
Portal für Sie

frei.

Rahmen- und 
Dienstleistungsvertrag 

unterschreiben

Erstinformation 
durch Ihren 

JobRad-
Fachhandelspartner

*   Den Link zum Kontaktformular schickt       
Ihnen der Fachhändler, der Sie 
informiert hat, gerne zu. 

Weitergehende 
Informationen und 

Vertragsunterlagen über 
das Kontaktformular

anfordern*

JobRad in Ihrem
Unternehmen 

kommunizieren!



Ihr kompetenter JobRad-Fachhandelspartner.



Folgen Sie uns

Steigen Sie auf!

Wir freuen uns auf die 
Zusammenarbeit.
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https://www.facebook.com/JobRadler
https://twitter.com/dienstfahrrad?lang=de
https://www.instagram.com/jobrad_org/
https://www.youtube.com/channel/UCGh2N9I74Av9nUALvnkXjKw
https://www.linkedin.com/company/jobrad-gmbh/?originalSubdomain=de
https://www.xing.com/pages/jobrad
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